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PLANEACION SEGUIMIENTO
CANTRODE CANTIBAD D
CANTIDAD TEMA OBJETIVO TPO 'ORIENTADOR PNAS. MES PRIORIDAD | EVALUACION | SECUMPLE | Fechade Realizacion (CANTIPAS] 'EWA! ECIMECES [[§ DECRAS]
= = reavizaon | PeRsouRs | g
Dar a conocer  los
1 ppss  |{rabaladores y usuarios la CALIDAD Trabajadores y X C.caUDAD | 43 |aGosTO-NOV| A NO s 25-08-2020 ¥ 2 43 100% 100%
politica de participacion usuarios 15-11-2020
social
Disminuir el contagio por
2 PSS [covid enlos trabajadores y CALIDAD ToDOS X ccaupap | 43 ABRIL A NO s 23/04120 2 43 100% | 100%
poblacién general
Mejorar la higiene de Trabajad
3 PPSS | manos para prevenir la CALIDAD Y X c.caupap | 43 ABRIL A NO sl 23/04120 2 43 100% | 100%
infeccién por covid
Aumentar el uso de
4 ppss |(apabocas y gafas para CALIDAD Trabajadores y X ccaupan | 43 ABRIL A NO sl 23104120 2 43 100% | 100%
disminuir la infeccion por usuarios
covid
5 ppss | Foralecer las medidas de CALIDAD Trabjadores y X coauomo | 43 MENSUAL A NO s | 042020AL1 -, 2000 | 100% | 100%
prevencion para el covid usuarios 3111212020
Fortalecer en I comunidad
6 ppss | o Beneral o conceptos CALIDAD Trabajadores y X ccauono | 43 ocTuBRE A NO sl 1910121 2 5000 | 100% | 100%
enla prevencion del cancer usuarios
de mama
Dar a conocer a los Trabajad
7 PPSS [trabajadores los derechos y| CALIDAD rabajadores y X C. CALIDAD 43 SEPTIEMBRE A NO Ell 21/09/21 2 43 100% 100%
deberes de los usuarios usuarios
Dar a conocer a los Trabajadores
7 PSS |[trabajadores los derechos y CALIDAD ol X C.CAUDAD | 43 | SEPTIEMBRE | A NO si 21/00/21 2 43 100% | 100%
deberes de los usuarios
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+ Deocreto 1372 de 2018: Comésion consultiva NARP “E! Estado ofrecora especiales garantlas y medidas de proteccidn a los grupos expuestos a
« Circular 011 de 2018: Diectrices SISPI mayor riesgo de las violadiones contempladas en el articulo 3° de la presente Ley tales como
* Resoluclén 050 de 2021: Capitulo indigenzs PDSP mueres, jovenes. nifios y nifias. adultos mayaes personas en situactn de discapacidad,
campesinos, lideres sociales, dicales, defersores de Derechos
Humanos y victimas de desplazamiento rorzado A
3. OBJETIVO: El Estado ofrecerd especiales garantias y medidas de in a los grupos
mayor riesgo de las vioaciones contempladas en el articulo 3° de fa presente Ley tales como
yr y de ia dosigualdad, fraglidad, mujeres, jovenes. nifios y nias, adultos mayore.s personss en situacon de discapacidad,
vulr i ° de fas © grupos humanos que son sujeto de campesinos, lideres sociales, defersores de Derechos

especial prohoclbﬂ constlumonal Y por. medio de esto lmigenes de Vk!a y Salud avanza hacia
la igualdad social, a partic
saberes, expeclativas y 'ofrms propias de relacionamiento “ los pacianles y familias.

4. ALCANCE:

Aplica para 10do ¢l personal de Imagena de Vida y Salud, meoenuentc de su tipo de
vinculacién, y se enfatiza en las enfoque entre quienes
tiene un contacto directo en la atencién de usualns yes lmnsvecsal a cualquier atencién con el
paciente antes, durante o posterior 2 la atencién en Imagenes de Vida y Salud

5. DEFINICIONES:

Enfoque Diferencial: En cuanto al enfoque diferendial, & articulo 3 de la Ley 1438 de 2011,
por medio de I cual se reforma ef sistema general de seguridad social en salud

"Bl principio de enfogue di con caracleristicas
pariculares en razén de su edad, género, raza, efrm condvcm de ducaoucldad ¥ vicimas de
la violencia para las cusles el SGSSS ofrecerd
ala ion de situaciones de discriminacidn y mar

En Colombia tanto ol enfoque de como ol tienen como ol
ariculo 13 de la Constitucion de 1991 en cuanto al Derecho ala iguaidad y la no discriminacion
al establecer que “Todas las personas nacen libres & iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccibn y  trato de las sutoridades y gozarén de los mismos derechos, libertades y

sin ninguna #0n por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinion polltica o fileséfica”

Artloulo 7 de 1a Constitucién Politica de Colombla. El Estado reconooce y protege la diversidad
einica y cultural de k2 nacién colombiana.

Articulo 8 de la Constitucidn Pelitica de Colombiz. El Estado protege las riquezas culturales, las
lenguas y dialectos de los grupos étnicos

En cuanto al enfeque diferencial, el articulo 13 de fa Ley 1448 de 2011 sefizia lo siguiente:
Sedo Asistencial Prado: Cra. 50 No. 64 - 67 Barmo Prado Contre- Medekin
TEL 3226700 - 3228600- imaganes devidayselud com

Humanos y victimas de desplazamiento fotzado

Loy Estatutaria 1751 DEL 2015 en el Articulo 11. Las personas con discapacicad como sujetos
de especal proteccion. Ordena 2 las msmunanes que Mgan parte del sector salud definic

de atencidn ¥ que le i las mejores
condiciones de atencion. “Su alencidn en salud o estarg limitada por ningun tipo de restricddn
administrativa o econdmica’.

En In resolucion 2626 del 2019 MAITE: R las y las

les y sociales y teritori que ubican a las perscnas en una situacidn de
desventzja y mayor vulnerabilidad para el ejercicio del derecho a la salud. En consecuencia,
los agentes del sistema de salud. deben adelantar acciones para eliminar barreras de acceso a
los servicios de salud y todas las formas de Y y ala
reduccion de las inequidades en salud.

Las herramientas segun MAITE son:

Criterios de atencion integral del adulto mayor en fos centrot vida

Lineamientos para la formulacidn de la politica piblica sccial para habitantes de la calle
Programa de Atencién Psicosocial y Atencion Integral a Victimas.

Ruta de atencidn integral para victimas de violencias de género

Protocolo y Modelo de Atencion Integral en Salud para Victimas de Viokencia Sexusl.
Plan de Respuesta del Sector Salud para el Fendmeno Migratorio SISPI

“ e e

En Colombia los sujetos de enfoque diferencial son:
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INFORME DE LA PARTICIPACION SOCIAL Y COMUNITARIA IVS

DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS

Ser realiza la revision de los derechos y deberes de los usuarios y la capacitacion al personal
enfatizando en los derechos de discapacidad, igualdad de genero, LGPBI, migras y ofros.

™ Derecho a ser atendido
Derecho a un trato humano

Derecho a tener la mejor
asistencia meédica.

Derecho a la intimidad

Derecho a la
confidencialidad

Derecho a ser informado
plenamente,

Derecho al respeto de su
libertad.

Derecho a reclamar y
sugerir.

Derecho a participar en la
asociacion de usuarios y
demas eventos dirigidos al
paciente.

completamente®

Debe proporcionar
informacion confiable.

Debe serguir los
lineamientos establecidos en
las normas institucionales.

Debe brindar un trato
respetuoso, tanto al personal
interno de la institucion,
como las personas que se
relaciona.

Presentar sigerencias y
reclamaciones.

Responsabilizarse de su
propia salud y respetar las
prescripciones medicas.

Colaborar con la seguridad
de la institucion.
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Imagenes de Vuda & éalud

CONVOCATORIA COMITE DE USUARIOS
ESTA SE REALIZO EN EL MES DE MARZO DURANTE 15 DIAS

NO SE LOGRO LA CONFORMACION DE ESTA DEBIDO A QUE NINGUN USUARIO SE INSCRIBIO.

Haz parte de la Asociacion de
Usuarios de IVS: Convocatoria 2023

Te invitamos a
ser parte de la
ASOCIACION DE
USUARIOS

& ﬁ 'éCual es nuestra

mision? |

Te invitamos &
ser parte de la
ASOCIACION DE

USUARIOS

¥/ [{écCudl es nuestra
£ mision? |

GOrICION

Publicaciones relacionadas

MEJOREMOS NUESTRA COMUNICACION

ESTAS FUERON LAS CAMPANAS QUE SE REALIZARON CON EL FIN DE QUE NUESTROS USUARIOS
CONOCIERAN NUESTROS MEDIOS DE COMUNICACION Y ALGUNAS CAMPANAR QUE
COMPARTIMOS POR LAS REDES SOCIALES PROMOVIENDO EN AUTO CUIDADO Y EL BIENESTAR
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Publicaclones relacionadas

Di sial dé 15 t . <CEME esta tu presion hoy?
ida munaial ae ia nipertension Dia Mundial d i
HIPERTENSION

¢Como esta tu presion hoy?
Dia Mundial de la

HIPERTENSION

"Mida su presion arterial con
precision, contrdlela, viva
mas tiempo”
.
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. ! INFORME DE LA PARTICIPACION SOCIAL Y COMUNITARIA IVS

IMAGENES DE VIDA Y SALUD CONTINUA CON EL COMPROMISO DE FORTALECER LA POLITICA DE

PARTICIPACION SOCIAL EN EL ANO 2024



